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План работы по наставничеству на 2025-2026 учебный год 

№ Содержание  Срок Ответственный 
1 Выбор и согласование темы самообразования 

молодого педагога 
11.09.2025 Зам. директора, 

педагоги-
наставники 

2 Подготовка планов работы педагогов-
наставников на 2025-2026 учебный год 

12.09.2025 Зам. директора, 
педагоги-

наставники 
3 Оказание методической помощи молодым 

педагогам (индивидуально/групповое 
консультирование): 
при разработке календарно-тематического 
планирования, планов воспитательной работы 
для классных руководителей, при оформлении 
школьной документации, электронного 
журнала, при составлении поурочных планов, 
при выборе содержания и форм работы с 
классом, при выборе наиболее эффективных в 
той или иной ситуации образовательных 
методик и технологий, при выборе методик 
для занятий с одаренными и 
слабоуспевающими учащимися 

Сентябрь-
декабрь 

Зам. директора, 
педагоги-

наставники, 
руководители МО 

4 Выявление слабых сторон деятельности 
молодых педагогов и оказание помощи в 
преодолении недостатков, работа по 
достижению выявленных «точек роста» 

В течение 
года 

Зам. директора, 
педагоги-

наставники, 
педагог-психолог 

5 Посещение молодыми педагогами уроков и 
внеурочных занятий педагогов-наставников 

В течение 
года 

Педагоги-
наставники 

6 Посещение педагогами-наставниками уроков 
молодых педагогов с последующим анализом 

В течение 
года 

Зам. директора, 
педагоги-

наставники 
7 (Взаимо) посещение уроков и внеурочных 

занятий других педагогов с последующим 
разбором 

В течение 
года 

Зам. директора, 
педагоги-

наставники, 
руководители МО 

8 Выявление сильных сторон деятельности 
молодых педагогов и оказание помощи в 
обобщении опыта, подготовка к 
аттестационным процедурам (при 
необходимости) 

В течение 
года 

Зам. директора, 
педагоги-

наставники, 
руководители МО 

9 Работа постоянно действующего семинара с 
молодыми педагогами 1 года работы: 
«Планирование воспитательной работы в 
классе», 
«Современный урок: на стыке двух поколений», 
«Самообразование и инновационный поиск 
учителя - залог профессионального роста», 
«Методическая выставка достижений молодого 

В течение 
года 

Зам. директора, 
педагоги-

наставники, 
педагог-психолог, 
руководители МО 



учителя» 
10 Индивидуальное сопровождение молодых 

педагогов в работе с низко-, и 
высокомотивированными учащимися, в том 
числе по подготовке проектных и научно-
исследовательских работ 

В течение 
года 

Зам. директора, 
педагоги-

наставники 

11 Ознакомление молодых педагогов с новинками 
методической литературы, с ЦОР по 
содержанию и по методике преподавания 

В течение 
года 

Библиотекарь, зам. 
директора 

12 Разработка и проведение анкетирования, 
тестирования среди молодых педагогов по 
основным вопросам обучения и воспитания 

В течение 
года 

Педагог-психолог, 
педагоги-

наставники 
13 Прохождение молодыми педагогами курсов 

повышения квалификации 
В течение 

года 
Зам. директора 

14 Участие молодых педагогов в семинарах, 
конференциях, проектах 

В течение 
года 

Зам. директора 

15 Участие молодых педагогов и педагогов-
наставников в мероприятиях, проводимых в 
рамках реализации республиканской и 
городской программ развития наставничества 

В течение 
года 

Молодые педагоги, 
педагоги-

наставники 

16 Содействие молодым педагогам в подготовке к 
участию в конкурсах для молодых педагогов 
(при наличии желающих) 

В течение 
года 

Зам. директора, 
педагоги-

наставники 
17 Индивидуальное и групповое 

консультирование молодых педагогов по 
возникающим у них вопросам 

В течение 
года 

Зам. директора, 
педагоги-

наставники, 
педагог-психолог, 
руководители МО 

 


